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2017 年 3月 24 日，中国科学院党组副书记、副院长刘伟平一行

代表院党组赴大连，宣布大连化学物理研究所、青岛生物能源与过程

研究所融合发展的领导班子成员组成。这一决定也标志着中科院大连

化学物理研究所和青岛生物能源与过程研究所融合发展的开始。刘中

民所长表示两所的深度融合发展，对于两个研究所都是重大发展机遇，

将以推动洁净能源国家实验室建设为抓手，进一步凝练科技目标，深

化科技布局和组织机构调整，加强人才培养与引进，将两所的各项事

业稳步向前推动，并力争提升到新的高度。作为研究所的一名普通员

工，也渐渐感受到了两所融合发展所带来的变化。 

大连化学物理研究所历史悠久，创建于 1949 年 3 月，是一个基

础研究与应用研究并重、应用研究和技术转化相结合，以任务带学科

为主要特色的综合性研究所。自建所以来，大连化物所造就了若干享

誉国内外的科学家及一大批高素质研究和技术人才，已成为大连化物

所国内及国际一流的综合性研究所。青岛能源所是由中国科学院、山

东省政府、青岛市政府 2006 年共同发起建设，并于 2009 年通过验收

的新型国立研究机构。我们所是一个年轻充满活力的研究所，基础研

究已开始有了世界性的影响，技术应用方面也有一批成果到了能够进

行转移转化的关键阶段，势头发展非常良好。但是与大化所相比还有

很大的差距。通过融合发展，两所之间相互取长补短，加强沟通交流，

积极探索良性循环发展模式。青能所要充分利用融合发展的机遇，借

助大连化物所这个优势平台，实现跨越发展。 

创新文化建设需要坚持正确的引导，必须以邓小平理论、“三个

代表”重要思想和科学发展观为指导，大力弘扬科学精神、端正科学

理念，坚决拥护院党组决策部署，积极谋划好研究所的融合发展。要



从国家建设世界科技强国战略的全局出发，从我院实施“三个面向”、

“四个率先”办院方针的大局出发，解放思想、统一认识，充分认识

到融合发展的战略意义，在思想上、行动上与院党组决策保持高度一

致，认真落实好院党组的重大改革部署。作为党员，我们要坚定理想

信念、增强“四个意识”，坚决听从习近平总书记作为党中央核心、

全党核心发出的各项指示，牢固树立为“两个一百年”奋斗目标多做

奉献的理念，为两所融合发展尽一份力。 

创新文化建设需要坚持“以人为本”的理念，使每个参与者都有

使命感、责任感和成就感，使每个人都把整个任务作为自己的任务来

看待，作为自己的事业来看待。众人拾柴火焰高，只有点亮了创新火

种，使每个人发挥创新作用，才能发扬光大。需要调动职工的积极性，

使其最大限度地发挥其主观能动性，增强凝聚力和向心力。推动洁净

能源国家实验室建设，需要大化所和青能所深度融合发展，需要每一

个工作者参与其中，为这个目标努力。 

我们相信，只要两所职工团结一心，勤奋工作，相互融合交流，

以饱满的热情和激情投入到实际工作中，共同面对挑战，必将推动两

所的各项事业稳步向前，开创新的辉煌。 


