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▲全力推进园区基本建设。一是根据科研工艺需求，结合

职能部门使用功能要求，深化、优化施工图纸；预算定案编制基

本完成。二是全面推进园区施工。主体、二次结构、砌筑、防水、

保温等全部完成；室内装修、通风、消防、给排水等管道安装进

入收尾阶段；外立面门窗、幕墙、陶板施工完成 80%；园区回填基

本完成，综合管网完成 70%左右；道路即将施工。 

▲积极推进自主项目部署。一是完成“强基础”项目部署。

共征集项目指南建议 46项，凝练形成 12个指南方向，征集 14个

申报项目，通过组织生物、材料、能源 3场专项评审，确定了 6项

“强基”计划部署项目，每个项目资助总额 500万元，项目经费采

取“包干制”管理，项目执行期 4年。二是开展“抓攻关”项目部

署工作。分关键技术、产业示范、战略高技术三大类，目前正在项
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目征集阶段，后续启动项目论证工作。 

▲高水平完成各类省市级创新平台管理工作。完成山东省

合成生物技术创新中心 2022 年度绩效评估工作，完成太阳能与储

能技术重点实验室和功能膜材料与膜技术重点实验室 2022 年度报

告报送工作，完成山东省国际科技合作基地 2022 年度绩效评估工

作，目前正在组织开展山东省工程研究中心（山东省单细胞油脂工

程实验室）优化整合工作。 

▲组建和打造成建制、高水平研究团队。通过高端人才引

进和资源重组，组建“氢能装备先进制造研究中心”“催化聚合与

工程研究中心”和“功能膜与氢能技术研究中心”三个组群组，目

前已完成建答辩论证，进入组建启动阶段。 

▲举办高水平学术会议并发布全国首份《现代能源体系指

数蓝皮书 2022》。举办“《现代能源体系指数蓝皮书 2022》发布会

暨能源战略论坛”会议，邀请中国工程院谢克昌院士、陈勇院士、

凌文院士、刘中民院士和葛世荣院士出席，发布了全国首份《现代

能源体系指数蓝皮书 2022》，并围绕新型能源体系建设、能源战略

研究、能源革命等议题开展主旨研讨。首次以指数的形式量化了我

国现代能源体系建设的建设进程，定位了我国现代能源体系在全球

主要经济体中的建设水平，对比分析了我国各省现代能源体系的建

设情况，为我国建立“低碳、清洁、安全、高效”的现代能源体系

提供了重要的参考。 

▲全面推进氢能全产业链检测认证实验室建设。与德国
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ThinkTank氢能协会、青岛国际经济贸易促进中心召开线上启动会

议，成立工作专班分工协作共同推进实验室建设。 

▲完成青岛市自然科学基金项目的申报。山东能源研究院

推荐 2023年市自然科学基金申报项目共 17项，其中青年基金项目

7项，原创探索项目 10项。 

▲推进各层次人才引进汇聚。一是顶层设计做好统筹谋

划。组织完成规划战略与发展改革领导小组“聚人才”专题会

议和 2023 年度第 1 次人才工作领导小组会，会议针对“清源

学者”人才计划调整方案、太阳能领域人才“长名单”和“短

名单”、国家博士后派出/引进专项方案、研究所专业技术岗位

评聘方案等进行了充分讨论。会议指出研究所要充分发挥人才

工作领导小组作用，按照“先定事、后定人”原则引进高水平

人才团队，以鼓励“三重大”产出为评价导向完善人才培养机

制，探索建立人才分层分类评价要素与体系设置，全面参与山

东省科技人员分类评价改革试点工作。二是着力推进高水平专

家的引育。围绕多价金属离子电池领域成立创新特区研究组并

引进海外高层次人才 1 名，立足燃料电池工程研究中心建设拟

引进国内高层次人才 1 名，前期氢能装备先进制造中心主任人

选全职到位。组织 8 位专家完成国家引才计划领军和青年项目

申报、7 位专家完成国家高层次人才特殊支持计划申报、3 位

专家完成国家外国专家项目申报、2 位专家完成中科院引才计

划青年项目备案、6 位专家完成崂山区领军人才计划申报、2
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位专家完成山东省泰山学者项目结题评估。三是做好青年人才

队伍建设。组织完成 2023 年度青岛市第一批博士后资助申报

工作，共获批博士后项目资助 6 项、申领博士后生活资助和聚

青资助 118 人次，合计资助金额 575 万元。 

2023 年第一季度合计新聘用编内工作人员 11 名、院编博士后

11 名、项目助理 16 名、双聘兼职人员 17 人次到院工作。建

院至今合计新聘用编内工作人员 127 名、院编博士后 164 名。

项目助理 551 名、双聘兼职人员 155 人次到院工作。 

▲持续推进科教融合工作。完成与山东大学、中国海洋大

学、中国石油大学（华东）、青岛科技大学四所驻青高校联合开展

五个本科生“菁英班”培养计划的申报工作，加强科教融合，拓

展优秀生源。完成 2023 年度青岛能源所与高校联合培养硕士项

目相关申报工作，在山东科技大学、青岛科技大学、青岛大学、

济南大学、青岛理工大学、青岛农业大学、山东理工大学七所

高校预计招收科教融合专项硕士生 90 人，持续做好省教育厅科

教融合专项工作。 

▲深入推进产业化示范基地建设。 

（1）2 月 17 日，作为山东能源研究院的首个产业化基地，

莱西市产业技术研究院召开年度工作会议，部署全年工作任

务，实施个人绩效目标管理；完成锂离子电容器项目基础配套

工程验收；中科蓝智公司二期配套工程启动施工，保障入住项

目顺利生产；组织与莱西市主导领导进行会商，就莱西市产业
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技术研究院发展重大事宜进行研讨，强化资源投入和绩效评

价。 

（2）开展王哥庄园区新能源领域绿色低碳科研示范综合园

区建设，通过“新能源技术中试验证+绿色低碳技术集成应用”，

将研究院储能、氢能及燃料电池、太阳能等相关技术集成，在

王哥庄园区开展集中示范应用，打造绿色低碳技术集成示范。

目前已完成建设方案论证并成立工作专班全面推动项目建设。 

（3）与青岛高新区就联合创办合成生物产业技术研究院

相关事宜进行深入对接，明确了按照“政研双核驱动”的总体

思路，支撑、服务、带动青岛市生物医药与健康、生物医疗器

械、生物能源化工等产业的发展。 

▲进一步推动与重点企业、项目的合作。 

（1）1 月 4 日与中石化巴陵石化合作年产 3 万吨溶聚丁

苯橡胶装置生产线一次性开车成功，顺利产出铁系梳枝丁戊橡

胶新材料，首次在国内实现该产品工业化试生产。 

（2）1 月 10 日在北京“2022‘一带一路’经济与环境合

作论坛”，“ZKBH 悬浮床-固定床组合加氢工艺生产二代柴油技

术”入选 2022 一带一路生态环境治理技术及产品推荐目录，

为后续在一带一路国家的推广提供了有力支撑。 

（3）1 月 10 日与工商银行青岛分行签订战略合作与党建

共建协议，加强金融助力科技创新和探索党建共建新模式，加

强双方在科技金融、人才信贷、成果转化金融服务、产业技术
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咨询、党建共建等方面的深度合作。 

（4）2 月 3 日，科技成果转化示范企业“青岛中科蓝智

生物科技发展有限公司”携手海棠基金、尚势资本、天津洋开、

中科微蓝成功举办 A+轮 3500 万战略融资签约仪式。 

（5）2 月 23 日，吕雪峰所长带队参加鲁港科技创新合作

大会第二十届中国 （淄博）新材料技术论坛。泛能源大数据

与战略研究中心及微藻生物技术研究组分别与淄博相关政府

机构和企业举行签约。 

▲持续开展制度体系完善工作。把握“三位一体”发展的

历史机遇，按照“聚焦布局、重塑队伍、提升效能”的总体思

路要求，以“强基础、抓攻关、聚人才、促改革”为重点，积

极推进科研项目管理、科研部门运行、人事管理与评聘等方面

体制机制改革，新制定制度 4 项、修订制度 8 项。其中，科技

类制度包括《“强基”计划实施细则》《“抓攻关”计划实施细

则》《科研创新基金管理办法》《“十四五”重大科研任务组织

实施管理办法》《科研团队管理办法》《研究室建设与管理暂行

办法》和《组群实施细则》等 7 项；人事类制度包括《创新特

区研究组运行管理办法》《聘用制度实施细则》《专业技术岗位

工作人员公开招聘实施细则》《优秀博士后支持计划实施办法》

和《优秀青年博士人才选拔实施办法》等 5 项。 
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